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DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ GARAVITO C.C. No: 52644405
DEPENDENCIA: ESCUELA DE ALTO GOBIERNO No CONTRATO: BOG-1041-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO: 04/02/2026 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 03/09/2026
No CDP: 63026 No RP: 106326 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
1079902374 2026-02-25
1078389822 2026-03-24

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para desarrollar las acciones estratégicas que adelante la Escuela de Alto Gobierno a nivel nacional y territorial, relacionadas con la línea

de gobierno y gestión pública en bienestar animal, en el marco proyecto de inversión a cargo de la dependencia

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: FEBRERO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 1

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 68.957.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 68.957.000,00
Valor a pagar: $ 8.865.900,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
Presentar en el plazo establecido, un plan de trabajo mensual
con las actividades programadas con los responsables de
capacitación y documentos técnicos de Política Pública de la
Escuela de Alto Gobierno.

Se presentaron los planes de asistencias técnicas para los departamento de Putumaño,
Nariño, Vichada y San Andrés con sus respectivas acciones

Diseñar los contenidos y el alcance de la línea Gobierno y
gestión pública en bienestar animal en el marco de las
funciones de la Escuela de Alto Gobierno y de acuerdo con las
necesidades del alto gobierno nacional y territorial en la
materia.

Se entrega la ficha de la descripción de la linea temática para el proceso de capacitación

Acompañar a la Escuela de Alto Gobierno en la definición e
implementación de las acciones que permitan posicionar y
promocionar en el alto gobierno nacional y territorial, la línea
temática asignada.

Se han realizado reuniones con Nariño, Putumayo, vichada, San Andrés para establecer
los requerimientos que han hecho enterminos de gestión pública en Bienestar Animal para
su región 19 de 02 del 2026 primera reunión AT Gobernación de Nariño 26 de 02 del 2026
segunda reunión AT Gobernacióm de Nariño 18 de febrero del 2026 - Reunión inicial AT
CTI - Gobernación del Putumayo 18 de febrero 2026 - Reunión – Asistencia Técnica en
Política Pública de Protección y Bienestar Animal para Vichada

Implementar las capacitaciones que se programen para la
población de Alto Gobierno en la línea temática asignada,
cuando le sea requerido, siguiendo los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

La línea de Gobierno se encuentra en formulación por lo que no se han desarrollado
ningún tipo de capacitaciones, no obstante se han asistido a las capacitaciones de políticas
públicas que ha ofrecido el procesos de asitencia técnica 18 de febrero del 2026 Reunion
Inicial Gobernacion Putumayo - E.A.G

Resolver las consultas que realicen a la Escuela de Alto
Gobierno en los temas relacionados con la línea en gestión
pública para el bienestar animal.

Hasta el momento no se han solicitado consultas por parte de la Escuela de Alto Gobierno
en los temas relacionados con la línea de gestión pública para el binestar animal 30 de
enero del 2026 Primera reunión de supervisión

Elaborar los documentos requeridos por la Escuela de Alto
Gobierno en la línea Gobierno y gestión pública en bienestar
animal.

Se desarrollo La Nueva Agenda Estratégica de la Gestión Pública La sociedad ya está
avanzando

Apoyar la realización de los eventos y demás actividades de la
Escuela de Alto Gobierno que le sean requeridas

Se asistió a las reuniones de taller de políticas públicas citadas

Cumplir con la entrega de la documentación de las actividades Se han entregado a tiempo las fichas de descripción de las líneas para cada uno de los tres



a cargo, en los tiempos y formatos establecidos. procesos de la ESAP, los planes de trabajo, la caracterización solicitada para el
departamento de Nariño

Realizar los desplazamientos y demás actividades relacionadas
con el objeto del contrato que considere necesarias el
supervisor, para el logro y la efectividad del proceso
académico y los objetivos institucionales.

Hasta el momento no se han realizado ningún tipo de desplazamientos

Asistir a las reuniones que se le convoquen en desarrollo de las
obligaciones derivadas de su objeto contractual.

Se asistió a las reuniones de taller de políticas públicas citadasNo se ha solicitado el
desarrollo de actividades durante el periodo. 26 de febrero del 2026 taller Pólíticas
Públicas número dos, proyección extensión Escuela de Alta Gobierno

Realizar las demás actividades relacionadas con el objeto del
contrato que considere necesarias el supervisor, para el logro y
la efectividad del proceso académico y los objetivos
institucionales.

No se ha solicitado el desarrollo de actividades durante el periodo.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: LUISA MARGARITA RAMIREZ SUAREZ 52219856


